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tenschutz

Inge Schrattenecker, OGUT

Michaela Leonhardt, femOVE
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Keynotes

»Frauen schaffen Markenwerte — Gemischtgeschlechtliche Fiihrungsteams steigern den Marken-
wert“ Gerhard Hrebicek, European Brand Institute

»Wie unbewusste Vorurteile Karrieren von Frauen (und Mannern) behindern“
Manfred J. Wondrak, factor-D Diversity Consulting
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Gender Career Management - www.gendercareermanagement.at
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Fiihrungsteam verbessern?

Beatrix Hausner, OGUT, stellt das Angebot fiir Betriebe vor
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Gender Career Management bietet
o kostenlose Beratung, Expertise und praxisnahe Unterstiitzung bei der Entwicklung mafR3ge-
schneiderter Losungen fiir Unternehmen
o profunde Umsetzungsbegleitung
e Austausch und Vernetzung mit anderen Unternehmen,
zu Karriereforderung von Frauen und zur genderkompetenten Fiihrungskrafteentwicklung.
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Gelebte Chancengleichheit als Motor fiir eine neue Filhrungskultur

Inspirierende Einblicke in Good Practice unterschiedlicher Unternehmen
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Alexandra Siegl
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OBB Osterreichische Bundesbahnen
David Gansrigler

PlanSinn
Lisa Purker
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Sproing

vernevzen
Interactive

o ENERGIE Media

Tele Haase
Eveline Stoger
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Frauen in Fiilhrungspositionen im Gesprach

Christine Materazzi-Wagner, Energie-Control Austria (Bild links)
Gudrun Senk, Wien Energie (Bild Mitte)
Karin Mottl, Energiepark Bruck an der Leitha (Bild rechts)

Zu eigenen Erfahrungen und Empfehlungen fiir Unternehmen und Frauen auf dem Weg zu einer
Fiihrungsposition

e Vorbilder und weibliche Role-Models sind wichtig

e Gender Equality muss auf allen Ebenen im Unternehmen vorgelebt werden

e Umin eine Fihrungsposition zu kommen, braucht es Ehrgeiz, Durchsetzungskraft, Fachwis-
sen, sich immer wieder an den Rand der Komfortzone begeben und auch dariber hinaus,
etwas wagen

e Proaktive Schritte setzen, beharrlich auf Ziele hinstreben und Chancen niitzen, Selbstver-
trauen ausstrahlen und aussprechen, was man mochte

e Auslandserfahrung sammeln, sich viel Verschiedenes ansehen, mobil und flexibel sein

e Chancen, wenn sie sich bieten, tatkraftig ergreifen!

e Steigerung von Gender Equality: flexiblere Arbeitszeiten und Nutzung Papamonat

e Frauen/Manner und Karenz: auch Manner werden zunehmend ,,Risikofaktoren fir Unter-
nehmen, wird nicht mehr nur als Hemmschuh fiir Frauen gesehen
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Fit fiir die Zukunft durch Voneinander-Lernen — Speeddating

Zum Abschluss nutzten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Gelegenheit, sich intensiv zu folgen-
den Fragen auszutauschen und miteinander in Kontakt zu kommen:

e Was macht mein Unternehmen, um Chancengleichheit herzustellen/Karrierechancen fir
Manner und Frauen gleichermaRen herzustellen?

e Welche Aktivitaten halte ich fiir besonders sinnvoll/wirksam (in meinem Unternehmen oder
generell)?

e Zu welchen Themen wiirde ich mich gern in den Peer-Coaching-Formaten/den nachsten Ver-
anstaltungen austauschen?
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