Gleiche Chancen = mehr Energie!

Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern in der Energiebranche
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Herausforderungen flr das
Personalmanagement

Uberalterung des
Personals 34

Grolke
Energieversorger

Unattraktives
Image ’:8

Vor allem bei jungen
Fachkréften

erforderliche Kompetenzen
bei Mitarbeitenden

Kreativitat, Prozessinnovation,
Innovation flir neue
Geschéftsmodelle,
KundInnenorientierung,
Management von Kooperationen,
Netzwerkbildung,
Produktentwicklung, Cross- Selling
Kompetenzen, unternehmerisches
Denken, Wissen uiber Technologien
zur Unterstltzung der
Energiewende, Kosteneffizienz,
Teamorientierung ! 2

Mannerdominiert
4 5 6

Bereiche Energie und
Erneuerbare Energie

Fachkréftemangel

Informatik, Elektronik,
Elektrotechnik,

Energiehandel und
Technik, Marketing,
\ertrieb 1289




Instrumente zum Kompetenzaufbau aus
Sicht der Energiebranche

verstarkte Weiterbildung des vorhanden Personals
93%

Ausbildung eigener Fachkrafte

86%

Einkauf von externem Fachwissen
46%

Einkauf von Expertinnen/Fachkraften
36%

Firmenzukaufe
4%

Outsourcing
4%

Quelle: Heike Wolff - Gender und Diversity in Energieversorgungsunternehmen



Geschlechtsspezifische Personaldaten

Frauenanteil

19 Prozent

Quelle: Statisik Austria 2013 in
Einkommensbericht 2013

Frauenanteil im Aufsichtsrat

7,7 Prozent
Quelle: Statisik Austria 2013 in
Einkommensbericht 2013

Frauenanteil im
Vorstand/Geschaftsflinrung

2,3 Prozent

Quelle: Statisik Austria 2013 in
Einkommensbericht 2013

Osterreichs
Energiebranche

Gender Pay Gap (unbereinigt)

42 Prozent

Quelle: Rechnungshof 2014 in Rechnungshof
Einkommensbericht 2014

Beschaftigungsausmal?
(Teilzeitquote Frauen)
32 Prozent

Quelle: Genderspezifische Basisdatenerhebung
fur die Energiewirtschaft in Osterreich, OGUT
2012



keine passende
Qualifikation 82

ZU wenig
Branchenerfahrung 8

aktuell noch ein
Generationenproblem ?

Mannerdomane —
mannliche Branchenkultur
Geschlechterstereotypen
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Umgesetzte Mal3nahmen fir mehr
Chancengleichheit

Genannte MaBnahmen in den Nachhaltigkeitsberichten
der groften Gsterreichischen Energieunternehmen

Work Life Balance Personalentwicklung
* Teil- und Gleitzeitvereinbarungen e Fuhrungskrafte-
« Kinderbetreuungseinrichtungen programme flr Frauen

 Betreuungsprogramme flr

Mitarbeiterinnen in Karenz .
Rekrutierung

 Teilnahme am
Girlsday

* Praktikumsplatze/
Stipendien fur Frauen
und Madchen

Institutionalisierung

* Gleichbehandlungsbeauftragte
o Antidiskriminierungsrichtlinien
 Gendersensible Formulierungen



Gleiche Chancen = mehr und ,bessere”

Energie
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 Gender und
Diversity im
Unternehmensziel

o Ziele zum
Frauenanteil
setzen
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Nahere Informationen - Ausblick | =

Nahere Informationen zum Projekt finden Sie unter:

www.oegut.at

Kontakt:

beatrix.hausner@oegut.at
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