
 

 

Wie kann die Nachhaltigkeitsorientierung eines Unternehmens durch eine 
innovative Personal- und Bildungspolitik gestärkt werden? Die Umsetzung 
des Leitbilds der Nachhaltigen Entwicklung in Unternehmen ist eine 
komplexe strategische Aufgabe, die das gesamte Unternehmen betrifft. Die 
Personal- und Bildungspolitik kann diesen strategischen Prozess sehr 
unterstützen. Im Rahmen dieses Workshops wird das Grundverständnis von 
Nachhaltiger Entwicklung bzw. von den Potenzialen einer Bildung für 
Nachhaltige Entwicklung in Unternehmen vertieft. Gleichzeitig soll die 
Kooperationsbasis der Verantwortlichen für Bildung sowie für Nachhaltige 
Entwicklung in einem Unternehmen durch das Wissen um die Aufgaben und 
Handlungsmöglichkeiten des jeweilig anderen erweitert werden. Durch die 
Einsicht in andere Sichtweisen und Bereiche eines Unternehmens bzw. in 
andere unternehmerische Praxen können sich neue, vielleicht auch 
ungewöhnliche Handlungsoptionen und Kooperationsmöglichkeiten eröffnen.  

Willkommen sind jeweils Paare, die Verantwortlichen für Personal/Bildung 
UND für Nachhaltigkeit eines Unternehmens, um die Basis für die 
innerbetriebliche Kooperation zwischen Personal- und 
Nachhaltigkeitsverantwortlichen zum Nutzen der Nachhaltigen Entwicklung 
des Unternehmens weiter zu stärken.  

Warum sollten Bildungsverantwortliche teilnehmen?  
• Erhöhung des Verständnisses für die Leitideen der Nachhaltigen 

Entwicklung 
• Kennenlernen oder Vertiefen des Konzepts einer Bildung für 

nachhaltige Entwicklung 
• Neue Impulse für eine zukunftsorientierte Personalentwicklungs-

politik 

Warum sollten Nachhaltigkeitsbeauftragte teilnehmen?  
• Verbesserung der Kommunikationsbasis gegenüber der Personal-

abteilung 
• Aufbau eines hilfreichen Kooperationsbündnisses innerhalb des 

eigenen Unternehmens 
• Entdecken neuer Handlungsspielräume und Umsetzungsmöglich-

keiten von Nachhaltigkeit im Unternehmen  
 

8. November 2007, 16:30 – 20:00 
Haus der Bauwirtschaft, Wien 

 
 
 

Einladung
Workshop
Sustainable Dancing 



 

 

PROGRAMM 

16:30 Begrüßung - Zum Inhalt der Veranstaltung 
Dr. Peter Iwaniewicz, Lebensministerium 

16:45 Ouvertüre - „Bildung für Nachhaltige Entwicklung 
in der Wirtschaft“ – erste Einblicke 
Drin. Martina Handler, ÖGUT 

16:55 „Dancing Star“ 1 - Innovative Praxis für eine 
nachhaltige Unternehmensentwicklung 
DIin Drin. Eveline Balogh, Österreichische Kontrollbank AG 

17:05 „Dancing Star“ 2 - Personalentwicklung für ein 
nachhaltiges Unternehmen 
Elisabeth Lehner, Bundesforste AG 

17:15 Diskussion 

17:30 Reigen - Was sind sinnvolle Maßnahmen zur 
Förderung der Nachhaltigen Entwicklung eines 
Unternehmens? (World Café) 
- aus Sicht der Nachhaltigkeitsverantwortlichen 
- aus Sicht der Bildungsverantwortlichen 

19:00 Pause 

19:15 Pas de deux - Was können wir gemeinsam in 
unserem Unternehmen umsetzen? 
Personalverantwortliche/r + Nachhaltigkeitsverantwortliche/r 
im Gespräch 

19:30 Präsentation der Ergebnisse 

19:45 Stay in motion - Abschluss und Ausblick 

 

Termin und Ort: 
08. November 2007, 16:30-20:00 
 

Haus der Bauwirtschaft 
Schaumburgergasse 20 
1040 Wien 

Anfahrt: 

Stadtplan: 
http://www.wien.gv.at/stadtplan/ 

Fahrplanauskunft: 
http://www.vor.at/ 

 
Teilnahmevoraussetzung  
Willkommen sind jeweils Paare - die Verantwortlichen für Personal/ 
Personalentwicklung und für Nachhaltigkeit eines Unternehmens. 
 
Kontakt und Anmeldung (bis 7. November 2007): 
Österreichische Gesellschaft für Umwelt und Technik (ÖGUT) 
Hollandstraße 10/46 
1020 Wien 
+43 (0)1 315 63 93-21, martina-handler@oegut.at 
 
Inhaltliche Konzeption:  
Drin. Martina Handler - ÖGUT 
 
Weitere Informationen unter: 
www.partizipation.at 
 
Eine Veranstaltung des Lebensministeriums in Kooperation mit der 
ÖGUT – Österreichische Gesellschaft für Umwelt und Technik. 
 
 
Mit freundlicher Unterstützung von 
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