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Einladung zur Podiumsdiskussion

Mehr Frauen in green jobs
Brauchen wir dafir einen Kultur- und

Wertewandel in der Wirtschaft?




PROGRAMM

18:30
Eréffnung der Veranstaltung durch Herrn
Bundesminister Niki Berlakovich

18:40

Podiumsdiskussion

mit:

Niki Berlakovich (Bundesminister fiir Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft)
Ernst Gugler (Inhaber Druckerei Gugler)

Sigrid Stagl (Univ.Prof., WU Wien)

Hannes Offenbacher (Grinder & Gesellschafter
Mehrblick)

Katharina Ruzicka (Univ. Ass., TU Wien)
Sarah Maria Richter (Architektin)

Moderation: Rainer Schultheis (Redakteur

Osterreichischer Rundfunk)

anschlieBend
Publikumsdiskussion

20:30
Kleiner Imbiss mit winterlichen Kdstlichkeiten

DAS LEBENSMINISTERIUM

ladt zur Podiumsdiskussion zum Thema

Mehr Frauen in green jobs —
Brauchen wir dafiir einen Kultur- und Wertewandel in der
Wirtschaft?

Zeit: 15. Dezember 2010, 18.30 Uhr
Ort: Marmorsaal, Stubenring 1, 1010 Wien

Mit derzeit bereits 185.000 green jobs ist die Umweltwirtschaft am
Weg, zum groBten Arbeitgeber der Zukunft zu werden. Bis 2020 ist es
maoglich, 100.000 neue green jobs in Osterreich zu schaffen.

Immer mehr Frauen machen Karriere in green jobs und arbeiten etwa
als Umweltberaterin, Umwelttechnikerin oder Biomasseinstallateurin.
Dennoch ist der Frauenanteil in der Branche nach wie vor niedrig. Vor
allem fir Frauen ist dieser Arbeitsmarkt jedoch eine wichtige Perspek-
tive, denn green jobs sind stabil und zukunftsféhig.

Damit unser Wirtschaftssystem nachhaltig, zukunfts- und wettbe-
werbsfahig bleibt, braucht es einen Wandel von Werten und kulturellen
Mustern. Bildung ist hier der Schlissel, um tradierte Rollenmuster zu
hinterfragen. Zu einer zeitgemaBen Kultur gehdrt es auch, dass Man-
ner und Frauen dieselben Chancen haben, wofiir es geeignete Rah-
menbedingungen braucht.



