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Was ist FEMtech?

Programm des BMVIT zur FOrderung der
Chancengleichheit in Forschung, Technologie und
Innovation (FTI)

> Das Programm FEMtech lauft seit 2004
> 2008 erfolgte die Errichtung des FEMtech kompetenzzentrums

> QOrganisationen: OGUT, Joanneum Research, Bohmann Druck
und Verlag und D&Z Consulting

> in Kooperation mit FFG (Foérderabwicklung)
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Was will FEMtech?

Zentrales Ziel: Verbesserung der Chancengleichheit und
Erhdhung des Frauenanteils im gesamten FTI Bereich

> Verbesserung der Rahmen- und Zugangsbedingungen fur Frauen
In der industriellen und auf3eruniversitaren Forschung

> Nachwuchswissenschafterinnen/Studentinnen férdern und
Erhdhung des Frauenanteils

> Genderdimension in Forschungsinhalte und
Technologieentwicklung

> Sichtbarmachung erfolgreicher Frauen — Rollenvorbilder
> Sensibilisierung der FTI Community
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Wen spricht FEMtech an?

> Wissenschafterinnen, Technikerinnen oder Erfinderinnen, die in
Forschung und Technologie tatig sind

> Frauen, die eine Karriere in Forschung und Technologie
anstreben

> FuUhrungskrafte und Mitarbeiterinnen im FTI Bereich
> Multiplikatorinnen aus Wirtschaft, Verwaltung und Politik

> Unternehmen mit Forschung und Entwicklung in Osterreich,
Aul3eruniversitare Forschungseinrichtungen und 6sterreichische
Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen
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Warum arbeitet FEMtech?

Leaky Pipeline: kontinuierlicher Verlust von Frauen
entlang der Karrierestufen

Mehr als die Halfte aller Der Anteil an Wissenschafterinnen Am geringsten ist der Frauenanteil in F&E
Studierenden sind weiblich in F&E steigt langsam aber kontinuierlich im Unternehmensbereich und
Studierende gesamt: 54 % Frauen 1998: 14,0 % (VZA) in Fihrungspositionen
Ingenieurwissenschaften: 26 % Frauen 2007: 20,6 % (VZA) Unternenmen: 13,3 % Frauen
Naturwissenschaften 38 % Frauen 1.+2. Fuhrungsebene AUFO: 7,0 % Frauen
Ausbildung Berufseinstieg Karriereentwicklung
Universitaten, Unternehmen, Universitaten, Senior Researcher,
Fachhochschulen auleruniversitare Fuhrungspositionen in
Forschungseinrichtungen, Unternehmen,
Fachhochschulen Forschungseinrichtungen

=> Verringerung Drop out von hochqualifizierten
Frauen
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Karrieren an Universitaten

Frauen- und Manneranteile entlang der Karrierestufen an
dsterr. Universitdten im Jahr 2008
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Uni und FH Absolventinnen in ausgewahilten Studienrichtungen, 2007
Quelle: uni:data, eigene Darstellung
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Die aulderuniversitare Forschung

Verteilung der wissenschaftlich Beschiftigten nach Positionen und

Geschlechtin der auBeruniversitiren Forschung. 2008
Quelle: Gender Bokklet 2008
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Der Unternehmenssektor im F&E Bereich

Der Unternehmenssektor ist der grofdte F&E Sektor
> 2.521 F&E durchfihrende Betriebe mit 36.989 Personen
> 4,8 Mrd. Euro Ausgaben (70% der F&E Ausgaben insgesamt in O.)

* Im Unternehmenssektor sind am wenigsten Frauen vertreten (15,8%)
« Der Frauenanteil beim wissenschatftlichen Personal liegt bei 13,3%
 Hohe Wachstumsraten beim weiblichen wissenschaftlichen Personal

(148% seit 1998)
Insgesamt davon wissenschaftliches Personal
Sektoren Jahr i ;
mannlich Summe Frau.enantell mannlich | Summe Frau.enantell
in % in %
1998 17.472 20.385 10.754
Unternehmens 2002 22.891 26.728 14.450
sekior 2004 24.561 29.143 14.615
2006 28.752 34.126 16.207
2007 31.136 36.989 17.382
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Was tut FEMtech? — Ein Uberblick

FEMtech Forderungen FEMtech Wissen FEMtech Aktivitadten
e
I ~ [ [
FEMtech Karriere F Daten Expertinnendatenbank
strukturverandernde MaBnahmen Daten und Entwicklungen in den Bereichen FS&E, Offentlich zugangliche Datenbank
\_ fur mehr Chancengleichheit \AUFD, Universitaten, FHs und Hohere Schulen exzellenter Expertinnen .
I I I
d FEMtech Karrierewege @ genderDiskurs Expertin des Monats
Begleitung und Forderung von Studentinnen bei erschein 4 Mal/Jahr zu Erfolgreiche Expertinnen werden von einer
ihrem Berufseinstieg verschiedenen Themen Jury ausgewahlt und prasentiert
| o | S | _4
' FEMtech FTI-Projekte FEMtech Publikationen Netzwerktreffen
Initiierung von Forschungsfeldern RegelmaBig erscheinende FEMtech Publikationen: RegelmaBig stattfindende Networking-Plattform
und Produkten mit. Genderdimension \_ Gender Booklet, Expertinnen Broschiire e zu relevanten Themen
I I
(" e Literatur Newsletter
Studien- und Literatursammlung national und erscheint 4 Mal/Jahr
\_ international nach Themen geordnet mit News aus dem Themenbereich
I
' s
Forum NaWi)(Tech
Informelle Job- und Diplormarbeitsborse
e e |
a N
Website
in deutsch und englisch
b e |
(" / a Gendercocktail
im Rahmen der
Alpbacher Technologiegesprache
\_ \_ P I glegesp Y.
(" . - Auszeichnungen )
Staatspreis fur
Chancengleichheit in F&E
\ RN g /
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Aktivitaten im Bereich Forderungen

Strukturen verbessern

FEMtech Karriere ‘ Unternehmen und aul3eruniversitare
Forschungseinrichtungen, ca. 60 bewilligte

Projekte, Forderhdhe 50.000 €/Projekt

Unterstltzung von
FEMtech ‘ Nachwuchswissenschafterinnen

Karrierewege Ausbildungseinrichtungen/Unternehmen
4 Projekte; 1,6 Mio. €; 2. Ausschreibung lauft
Inhalte verandern
FEMtech ‘ Integration der Gender-Dimension in
FTI Projekte Forschungsprojekte

6 Projekte; 1 Mio. €; 2. Ausschreibung lauft
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Aktivitaten im Bereich Wissen

> Gender Booklet @
> jahrlich erscheinender Monitoring-Bericht zur
Situation von Frauen in der auf3eruniversitaren Forschung
> genderDiskurs
> 4 mal jahrlich themenspezifsche Folder

> NEU:
genderDiskurs 05: Gezielte Forderung schafft Bewusstsein fir
Chancengleichheit in Unternehmen I
genderDiskurs 04: Gender in der angewandten Forschung AL o ming
erschliel3t neue Innovationspotenziale

> Daten, Publikationen & Literatur
> alle relevanten Daten und Fakten zum downloaden

> Literatursammlung mit kommentierten nationalen und
internationalen Studien

Ein Programm des Bundesministeriums fur Verkehr, Innovation und
Technologie im Rahmen der ministerientbergreifenden Initiative fFORTE



tech www.femtech.at
Eine Initiative des Bundesministeriums fiir Verkehr, Innovation und Technologie im Rahmen von fFORTE

Aktivitaten im Bereich Awarenss

> FEMtech Netzwerktreffen

> Regelmalige Netzwerktreffen, 4 mal im Jahr, ca. 90
Besucherinnen/Treffen

> Nachstes FEMtech Netzwerktreffen am 8. Méarz 2010

> FEMtech Expertinnendatenbank
> Nationale Datenbank mit Giber 1.000 Expertinnen

> FEMtech Expertin des Monats
> Sichtbarmachung von erfolgreichen Frauen

> Forum Nawitech _omes
> Jobbérse fiir Studentinnen Sl T
> Staatspreis Chancengleichheit in F&E

> Fdr forschungs- und entwicklungsintensive Betriebe und
aul3eruniversitare Forschungseinrichtungen
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TEAM:

Gertraud Oberzaucher, Programmverantwortung, BM fir Verkehr, Innovation und
Technologie (BMVIT)

Inge Schrattenecker, OGUT, Inhaltliche Verantwortung und Gesamtkoordination
Nicole Schaffer, JOANNEUM RESEARCH, Wissenschattliche Leitung

Robert Lichtner, Bohmann Druck und Verlag, Leitung Offentlichkeitsarbeit und
Awarenessaktivitaten
Bettina Sturm, D&Z Consulting, FEMtech Information und Forderberatung
kompetenzzentrum InZusammenarbeit mit:

Andrea Rainer, Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH (FFG),
Programmleiterin FEMtech Einreichberatung und Forderabwicklung

Information und Kontakt:
Inge Schrattenecker, inge-schrattenecker@oequt.at, Tel.: +43 1 315 63 93-12
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